Vorstellen möchte ich unser ENGELprojekt- Ehrenamtlichenausbildung im Kirchenkreis Stargard: 
Name: 

ENGagierte EhrenamtLiche = ENGEL- Ausbildung
Ziel: 

Ausbildung von Ehrenamtlichen für die Arbeit mit Kindern in der Kirchgemeinde

Idee:

· die gemeindepädagogischen hauptamtlichen Mitarbeiter der Propstei bieten zusammen diese Ausbildung an, so werden die Ehrenamtlichen der Gemeinden zusammengefasst und bereichern sich und ermöglichen ein Gruppengefühl,  (Synergieeffekt)
· Ich trage die Hauptverantwortung, bin Einladende und plane mit den anderen Hauptamtlichen
· Wichtig ist, mit der Wertschätzung der bereits Engagierten zu beginnen

· Dieser Dankeschönabend (mit mehrgängigem, aber einfachem Essen, an dem wir Hauptamtlichen die Ehrenamtlichen verwöhnen und sie unsere Wertschätzung fühlen (z.B. in dem sie zur Feuerwerksmusik einen langen Gang entlang schreiten und wir sie als verkleidete Kellner in den Festsaal führen und dann verwöhnen) brachte immer eine ganz besondere schöne Atmosphäre, die Lust machte auf mehr

· So ist der nächste Schritt eine Ausbildung anzubieten leicht möglich gewesen (ein Dankeschönabend, 6 Themenabende, 1 Abschluss mit Andacht und Feier- je 3 Stunden) 
· Die Themen für die Ausbildung haben die Ehrenamtlichen gewünscht (nur die ersten beiden habe ich vorgegeben)
· Erzählen von biblischen Geschichten – Wie mache ich das?

· Formen/ Methoden des Erzählens- Vorstellen und Ausprobieren

· Rituale

· Entwicklungspsychologie Ref.
· Umgang mit verhaltensauffälligen Kindern Ref.
· Motivation von Kindern Ref.
· Versicherungsschutz von Ehrenamtlichen Ref., im 2. Teil des Abends: Rituale 

· Streit / Konflikte unter Kindern

· Abschlussandacht mit anschließendem Fest
· An den Ausbildungsabenden haben die Engel sowohl theoretische Impulse bekommen, als auch die Möglichkeit sich praktisch auszuprobieren

· An den Abenden haben die Engel Essen mitgebracht, auch das hat ihnen Spaß gemacht

· Beide Ausbildungen fanden freitags von 18-21 Uhr statt

· Beide Male waren die Engel hoch engagiert (trotz Freitag Abend), dass hat sich direkt auf die Engagiertheit der Hauptamtlichen übertragen
· Spannend war der Einsatz der Referenten (siehe Ref.), in allen Fällen habe ich sie als kompetent und bereichernd erlebt, so auch die Rückmeldung der Ehrenamtlichen
· Wir haben jedes Mal am Ende ein feedbackrunde eingeleitet, die oft mehr als positiv war

· Am Ende des Abends stand immer eine Andacht- eine schöne Möglichkeit auf das Wesentliche zu lenken und es gab für jede Teilnehmerin eine Teilnahmebestätigung mit der Auflistung der Themen, an denen sie teilgenommen hat
· Die z.T. gemeinsamen Vorbereitungen und Durchführungen unter uns Hauptamtlichen waren sehr bereichernd, als Referentin habe ich deutlicher erlebt, wie welche/r MitarbeiterIn arbeitet

· Die hauptamtlichen Gemeindemitarbeiter hatten in dieser Zeit und hoffentlich darüber hinaus ein gute Verbindung zu ihren Ehrenamtlichen, diese fühlten sich wahrgenommen und wurden eingesetzt, Stärken und Schwächen der Ehrenamtlichen konnten gezielt wahrgenommen werden und perspektivisch beachtet werden
· Das gemeinsame Essen und Feiern am Anfang und Ende der Ausbildung (und bei der 2. Gruppe auch an jedem Abend das gemeinsame Abendbrot) hatte deutlich gemeinschaftsstiftenden Charakter

· Tätig werden die Engel im Kindergottesdienst, bei Projekten mit Kindern (Landeskindercamp, Kinderbibeltage, Freizeiten…), bei der Vertretung der Christenlehre
Diese Ausbildung habe ich jetzt 2 mal mit weiteren Hauptamtlichen durchgeführt. Weitere Ausbildungsgänge sind geplant. Einzelne können gern hinzukommen.

Felicitas Rohde- Schaeper- Referentin für die Arbeit mit Kindern im Kirchenkreis Stargard

